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ASOCIACION PULSERAS CANDELA
ESTATUTOS

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Denominacion.
Con la denominacion "PULSERAS CANDELA" se constituye una ASOCIACION al amparo de la
Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion, y normas
complementarias, con personalidad juridica y plena capacidad de obrar, careciendo de animo de
lucro.

En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos se aplicara la citada Ley Organica
1/2002, de 22 de marzo, y las disposiciones complementarias de desarrollo.

Articulo 2. Duracion.
Esta Asociacion se constituye por tiempo indefinido.

Articulo 3. Fines.
La Asociacion tiene como fin la lucha contra el cancer infantil en todas sus modalidades mediante
actividades de fomento y promocion de la investigacion mediante la captacion de fondos que se
destinaran al laboratorio del Hospital Sant Joan de Deu de Barcelona asi como a otras entidades
publicas o privadas de reconocido prestigio y caracter social dedicadas a la investigacion del
cancer infantil en todas sus modalidades; y al fomento del voluntariado social.

Articulo 4. Actividades.

Para el cumplimiento de sus fines se realizaran las siguientes actividades:

a) Organizacion de jornadas, talleres y grupos de trabajo para la confeccion de las “pulseras
candela” como herramienta de apoyo moral y animico a los afectados y a sus familiares y fuente
de recursos para la investigacion del cancer infantil.

b) Promocion, divulgacion y distribucion de las “pulseras candela” entre la red de asociados y
voluntarios y el publico en general a fin de recaudar fondos destinados a la investigacion del
cancer infantil.

¢) Organizacion de jornadas y eventos, conferencias, asambleas, reuniones, exposiciones,
eventos deportivos y espectaculos, conciertos y coloquios para la formacion y divulgacion de la
lucha contra el cancer Infantil, de las “pulseras candela” y para recaudar fondos destinados a la
investigacion del cancer infantil.
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d) La creacién, impresidn, edicion y distribucion de publicaciones, tanto periddicas como
ocasionales, analdgicas y digitales, a fin de dar a conocer las actividades de la asaciacién y los
resultados a que conduzca la investigacidn en la lucha contra el cancer infantil.

e) Agrupar a cuantas personas deseen cooperar activamente en el logro de los fines de la
asociacion dedicando especial atencion a la formacion del voluntariado y a la participacién e
integracion de la juventud en las tareas de la Ascciacion.

f) Financiacién de los medios y obtencién de los recursos necesarios para la realizacion de los
objetivos enunciados en los apartados precedentes, singularmente, a través de la cooperacién
econdmica de particulares y de Instituciones.

g) Establecimiento de relaciones con todas aquellas entidades, piblicas o privadas, nacionales o
internacionales, que persigan un fin analogo al que es propio de la Asociacion.

Articulo 5. Domicilio social y ambito territorial.
1. La Asociacion establece su domicilio social en Calle Berlin n° 20, piso 72, puerta 2° A, Barcelona,
CPo8o14.

2. La Junta Directiva podra acordar el cambio de domicilio social.

3. El dmbito territorial en el que va a realizar principalmente sus actividades es todo el territorio
de Espana.

CAPITULOII

ASAMBLEA GENERAL

Articulo 6. Naturaleza y composicion.
La Asamblea General es el érgano supremo de gobierno de la Asociacion y estard integrada por
todos los socios, quienes tendran los derechos que se establecen en los presentes estatutos.

Articulo 7. Reuniones.
1. Las reuniones de la Asamblea General seran ordinarias y extraordinarias.

2. La ordinaria se celebrara una vez al afio dentro de los cuatro meses siguientes al cierre del
ejercicio para examinar y aprobar en su caso la gestion del Junta Directiva, las cuentas anuales y
los presupuestos para el ejercicio siguiente.

3. Las extraordinarias se celebraran cuando las circunstancias lo aconsejen, a juicio del
Presidentefa, cuando la Junta Directiva lo acuerde o cuando lo proponga por escrito una décima
parte de los asociados.

Articulo 8. Convocatorias.

1. Las convocatorias de las Asambleas Generales se realizaran por escrito expresando el lugar,
dia y hora de la reunién, asi como el orden del dia con expresidn concreta de los asuntos a tratar.

.
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2. Entre la convocatoria y el dia sefialado para la celebracion de la Asamblea en primera
convocatoria habran de mediar al menos quince dias, pudiendo asi mismo hacerse constar si
procediera la fecha y hora en que se reuniréd la Asamblea en sequnda convocatoria, sin que entre
una y otra pueda mediar un plazo inferior a una hora.

3. La convocatoria se realizara mediante anuncio publicado en la pagina web de la asociacion y
en su defecto por cualquier procedimiento de comunicacién individual y escrita, que asegure la
recepcion del anuncio por todos los socios en el domicilio designado al efecto o en el que conste
en la documentacion de la sociedad. Se considerara valida a todos los efectos la convocatoria
realizada en la direccion de correo electronico especialmente designada por los asociados en el
momento de su inscripcion, siendo obligacion de estos notificar su cambio o cancelacion.

Articulo 9. Adopcion de acuerdos.
1. Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedaran validamente
constituidas en primera convocatoria cuando concurran a ella un tercio de los asociados con
derecho a voto, y en segunda convocatoria cualquiera que sea el nUmero de asociados con
derecho a voto.

2. Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de las personas presentes o representadas
cuando los votos afirmativos superen a los negativos, no siendo computables a estos efectos los
votos nulos, en blanco, ni las abstenciones.

Sera necesaria la mayoria cualificada de las personas presentes o representadas, que resultara
cuando los votos afirmativos superen la mitad de estas, para la:

a) Disolucion de la entidad.
b) Modificacion de Estatutos, incluido el cambio de domicilio social.
c) Disposicion o enajenacion de bienes integrantes del inmovilizado.

d) Remuneracion de los miembros de la Junta Directiva.

Articulo 10. Facultades.
Son facultades de la Asamblea General:

a) Aprobar la gestion de la Junta Directiva.

b) Examinary aprobar las cuentas anuales.

¢) Elegiralos miembros de la Junta Directiva.

d) Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias.

e) Aprobar la disolucion de la Asociacion.

f) Modificar los Estatutos, incluido el cambio de domicilio social.

g) Disponer o enajenar los bienes.

h) Aprobar, en su caso, la remuneracion de los miembros de la Junta Directiva.

i) Cualquiera otra que no sea competencia atribuida a otro 6rgano social.
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CAPITULO I

JUNTA DIRECTIVA

Articulo 11. Composicion.
1. La Asociacién serd gestionada y representada por una Junta Directiva formada por un
Presidente/a, un Vicepresidente/a, un Secretariofa, un Tesorerofa pudiendo tener ademas hasta
un maximo de seis (6) vocales.

2. Todos los cargos que componen la Junta Directiva seran gratuitos. No obstante, los mismos
podran recibir una retribucidn adecuada por la realizacion de servicios diferentes a las funciones
que les corresponden como miembros del drgano de representacién.

3. Seran designados y revocados por la Asamblea General y su mandato tendra una duracién de
cuatro aios, pudiendo ser reelegidos.

4. Sdlo podran formar parte de la Junta Directiva de la Asociacion los socios que lo sean al menos
con un afio de antigiedad a la fecha en que se comunique la eleccion, y que sean mayores de
edad, estén en pleno uso de los derechos civiles y no estén incursos en motivos de
incompatibilidad establecidos en la legislacion vigente.

Articulo 12. Reuniones.
1. La Junta Directiva se reunira cuantas veces lo determine su Presidente/a y a iniciativa o peticion
de tres de sus miembros.

2. Quedara constituida cuando asista al menos tres de sus miembros y para que sus acuerdos sean
validos deberan ser tomados por mayoria de votos.

3. Encaso de empate, el voto del Presidentefa sera de calidad.

Articulo 13. Facultades.
Las facultades de la Junta Directiva se extenderan, con cardcter general, a todos los actos propios
de las finalidades de la Asociacion, siempre que no requieran, segun estos Estatutos, autorizacién
expresa de la Asamblea General.

Son facultades particulares de la Junta Directiva:

a) Dirigir las actividades sociales y llevar la gestion econdmica y administrativa de la Asociacién,
organizar, vigilar y dar continuidad a los diversos servicios de la misma, aprobar en su caso
Reglamentos de Régimen Interno y Administracion, y realizar todo tipo de actos de disposicién,
enajenacién o gravamen sobre los bienes de cualquier clase de la Asociacidn, sin perjuicio de las
facultades asignadas al Presidente en estos Estatutos.

b) Convocar la Asamblea General Ordinaria y Extraordinaria y ejecutar sus acuerdos.

¢) Formular y someter a la aprobacion de la Asamblea General las Cuentas Anuales y el
Presupuesto.

d) Contratar al personal de la Ascciacién, fijar sus retribuciones, o autorizar dichos contratos en
SU caso




e) Nombrar delegados para alguna determinada actividad de la Asociacion
f) Resolver sobre la admision de nuevos asociados, su cese y nombrar Socios de Honor.

g) Proponer a la Asamblea General la modificacion de los presentes Estatutos y, en su caso, la
disolucion de la Asociacidn.

h) Cualquier otra facultad que no sea de la exclusiva competencia de la Asamblea General de
socios.

Articulo 14. Presidente/a.
El Presidente/a tendra las siguientes atribuciones:

a) Representar legalmente a la Asociacion en juicio y fuera de él, ante toda clase de organismos
publicos o privados.

b) Convocar, presidir y levantar las sesiones que celebre la Asamblea General y la Junta Directiva,
asi como dirigir las deliberaciones de una y otra.

c) Ordenar pagos y autorizar con su firma los documentos, actas y correspondencia.

d) Adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de la Asociacion aconseje o en el
desarrollo de sus actividades resulte necesaria o conveniente, sin perjuicio de dar cuenta
posteriormente a la Junta Directiva.

e) Conferir apoderamientos, con la amplitud y con las limitaciones que decida, en favor de
persona o de personas - con caracter mancomunado o solidario-, sean o no Socios de la
Asociacion.
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Articulo 15. Vicepresidente/a.
El Vicepresidente/a sustituira al Presidente en ausencia de éste, motivada por enfermedad o
cualquier otra causa, y tendra sus mismas atribuciones.
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Articulo 16. Secretario/a.

El Secretario/a tendra a cargo la direccion de los trabajos puramente administrativos de la
Asociacion, expedira certificaciones, llevara los libros de la Asociacion legalmente establecidos y
el fichero de asociados, y custodiaré la documentacion de la entidad, haciendo que se cursen las
comunicaciones sobre designacion de Juntas Directivas y demas acuerdos sociales inscribibles a
los Registros correspondientes, asi como el cumplimiento de las obligaciones documentales en
los términos que legalmente correspondan.
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Articulo 17. Tesorero/a.
El Tesorero/a tendra las siguientes atribuciones:

a) Custodiar los fondos pertenecientes a la Asociacion

b) Efectuar los pagos que autoricen los correspondientes mandamientos emanados del
\_& Presidente o la Junta Directiva.

c) Otorgar carta de pago por las cantidades que la Asociacion reciba, sea cual fuere el titulo de
la percepcion. El Tesorero podra delegar esta atribucion en cualquier persona que, autorizada por
la Junta Directiva, forme parte de la Asociacion.
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d) Autorizar con su firma, en unién mancomunada con la del Presidente o Vicepresidentes o de
cualquier otro Vocal de la Junta Directiva, cualesquiera érdenes de pago libradas contra cuentas
corrientes, de ahorro o cuentas de crédito en establecimientos bancarios o de cualquier pago que
haya de realizarse y, solicitar avales a favor de la Asociacion.

e) Para los pagos diarios de caracter ordinario y pequefia cuantia que efectue con la Caja de
Oficinas, podra delegar en la persona que, autorizada por la Junta Directiva, pertenezca a la
Asociacion.

f) Llevar, con el auxilio del personal de la asociacidn y/fo profesionales independientes, los Libros
de Contabilidad con sujecion a lo dispuesto en la legislacidn vigente aplicable.

g) Formar, con el auxilio del personal de la asociacion yjo profesionales independientes
anualmente el Balance, la Cuenta de Ingresos y Gastos y los Presupuestos, para someterlos a la
Junta Directiva, con la finalidad de su formulacion para la definitiva aprobacion, de la Asamblea
General.

Articulo 18. Vocales.
Los Vocales tendran las obligaciones propias de su cargo como miembros de la Junta Directiva, y
asi como las que nazcan de las delegaciones o comisiones de trabajo que la propia Junta les
encomiende.

Articulo 19. Régimen de bajas y suplencias.
1. Los miembros podran causar baja por renuncia voluntaria comunicada por escrito a la Junta
Directiva y por incumplimiento de las obligaciones que tuvieran encomendadas. Las vacantes que
por estos motivos se produzcan seran cubiertas provisionalmente por los demas miembros hasta
la eleccidn definitiva por la Asamblea General convocada al efecto.

2. También podran causar baja por expiracion del mandato. En este caso continuaran ostentando
sus cargos hasta el momento en que se produzca la aceptacion de los que les sustituyan.

Articulo 20. — Administracion
La administracién de la Asociacion podra recaer en un Gerente que se responsabilizard de las
funciones que le sean encomendadas por la Junta Directiva a quién compete su contratacion y
cese. El cargo se ejercera mediante relacion laboral o mercantil, sera retribuido y podra ser
ejercido por cualquier socio, sea miembro o no de la Junta Directiva, asi como por personas fisicas
o juridicas no pertenecientes a la asociacion.
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CAPITULO IV

SOCIOS/AS

Articulo 21. Requisitos.
Podran pertenecer a la Asociacion toda persona fisica o juridica con capacidad legal, que
satisfagan la cuota que se establezca en cada momento, y cumpla con los requisitos establecidos
en los presentes Estatutos.

Articulo 22. Clases.
Dentro de la Asociacion existiran las siguientes clases de socios/as:

1) SOCIOS DE PLENO DERECHO: que deberdn ser menores o familiares o allegados de un
menor que sufra o haya sufrido cancer infantil en cualquiera de sus modalidades.

Se entiende por familiares o allegados los padres o tutores de los menores, los conyuges o parejas
afectivas de los padres, los familiares hasta el cuarto grado (abuelos, tios, hermanos, primos) y
aquellas personas que aun no siendo familiares convivan en la unidad familiar de forma
permanente con el menor.

2) SOCIOS COLABORADORES seran aquellas personas fisicas que no rednan las condiciones
para ser socios de pleno derecho, asi como las personas juridicas, publicas o privadas, que lo
deseen y que podran denominarse como "empresa colaboradora”.

3) SOCIOS DE HONOR las personas fisicas o juridicas que por su prestigio o por haber
contribuido de modo relevante a la dignificacion y desarrollo de la Asociacidn, se hagan
acreedores a tal distincion. El nombramiento de los socios de honor correspondera a la Junta
Directiva.

Articulo 23. Derechos.
1. Los socios/as de pleno derecho mayores de edad tendran los siguientes derechos:
a) Tomar parte en cuantas actividades organice la Asociacion en cumplimiento de sus fines.
b) Disfrutar de todas las ventajas y beneficios que la Asociacion pueda obtener.
c) Participar en las Asambleas con voz y voto.
d) Ser electores y elegibles para los cargos directivos.
e) Recibir informacion sobre los acuerdos adoptados por los organos de la Asociacion.

f) Hacer sugerencias a los miembros de la Junta Directiva en orden al mejor cumplimiento de los
fines de la Asociacion.

2.- Los socios de pleno derecho menores de edad, socios colaboradores y los socios de honor
tendran los mismos derechos que los socios de pleno derecho mayores de edad a excepcion de
los que figuran en los apartados c) y d), pudiendo asistir a las asambleas sin derecho de voto.
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Articulo 24. Deberes.
Los socios de pleno derecho, mayores de edad, tendran las siguientes obligaciones:

a) Cumplir los presentes Estatutos y los acuerdos validos de las Asambleas y la Junta Directiva.
b) Abonar las cuotas que se fijen.

¢) Asistir a las Asambleas y demas actos que se organicen.

d) Desempefiar, en su caso, las obligaciones inherentes al cargo que ocupen.

Los socios de pleno derecho menores de edad, socios colaboradores y los socios de honor tendran
las mismas obligaciones que de pleno derecho excepto las enumeradas en las letras c) y d) del
apartado anterior.

Articulo 25. Baja.
Los socios/as causaran baja por alguna de las causas siguientes:
a) Por renuncia voluntaria, comunicada por escrito a la Junta Directiva.
b) Por el impago de la cuota establecidas una vez transcurridos tres meses de su vencimiento.

<) Por larealizacion de actos o manifestaciones que supongan grave perjuicio para la organizacion
interna o la imagen pUblica de la Asociacion.

d) Por muerte o por disolucion, en el caso de las personas juridicas.
e) Por incapacidad legalmente determinada.

La pérdida de la cualidad de Socio en los supuestos b) y ¢) debera ser acordada por la Junta
Directiva, previa tramitacion del oportuno expediente con audiencia al interesado. En los demas
casos bastara la simple acreditacion documental de la causa.

CAPITULO V

VOLUNTARIOS

Articulo 26. Concepto de voluntario.
Son voluntarias las personas fisicas que, de forma solidaria y desinteresada, han solicitado y se
han comprometido a prestar servicios en la Asociacion durante el plazo minimo de 1 afio, con una
dedicacién semanal de al menos dos horas durante dicho periodo.

Articulo 27. Adquisicion y pérdida de la condicion de voluntario
1. Adquisicién de la condicion de voluntario: De conformidad con lo dispuesto en la Ley del
Voluntariado, la incorporacion del voluntariado se formalizard por escrito mediante el
correspondiente acuerdo o compromiso. La Junta Directiva facilitara las oportunas
acreditaciones que habiliten la identificacion del voluntario para el desarrollo de su actividad.

2. Lacondicion de voluntario se perdera:
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a) Por fallecimiento o por incapacidad legalmente determinada y declarada.

b) Por la realizacion de actos o manifestaciones que supongan grave perjuicio para la
organizacion interna o la imagen publica de la Asociacion o incumplimiento de los compromisos
adquiridos.

¢) Por incompatibilidad en los casos estatutariamente establecidos. La cualidad de voluntario
sera incompatible con el desempeno de toda actividad que se remunere por la Asociacién, sea
cual fuere el caracter o relacién juridica laboral en que se base.

d) Por decision del voluntario de separarse de la Asociacion.

La pérdida de la condicion de voluntario debera ser acordada por la Junta Directiva.

Articulo 28. - Derechos y Deberes de los Voluntarios
1. Son derechos de los voluntarios:

a) Recibir, tanto con caracter inicial como permanente, la informacion, formacion, orientacion,
apoyo y, en su caso, medios materiales necesarios para el ejercicio de las funciones que se les
asignen.

b) Sertratados sin discriminacion, respetando su libertad, dignidad, intimidad y creencias.

c) Participar activamente en la Asociacién, colaborando en la ejecucién de los programas, de
acuerdo con sus estatutos o normas de aplicacion.

d) Ser asegurados contra los riesgos de accidente y enfermedad derivados directamente del
ejercicio de la actividad voluntaria, con las caracteristicas y por los capitales asegurados que se
establezcan reglamentariamente.

e) Serreembolsados de los gastos realizados en el desempefio de sus actividades.
f) Disponer de una acreditacion identificativa de su condicion de voluntario.

g) Realizar su actividad en las debidas condiciones de seguridad e higiene en funcion de la
naturaleza y caracteristicas de aquella.

h) Obtener el respeto y reconocimiento por el valor social de su contribucion.
2. Son deberes de los voluntarios:

a) Cumplirlos compromisos adquiridos con la Asociacion, respetando sus fines y la normativa de
la misma.

b) Guardar, cuando proceda, confidencialidad de la informacion recibida y conocida en el
desarrollo de su actividad voluntaria.

¢) Rechazar cualquier contraprestacion material que pudieran recibir bien del beneficiario o de
otras personas relacionadas con su accion.

d) Respetar los derechos de los beneficiarios de su actividad voluntaria.
e) Actuar de forma diligente y solidaria.

f) Participar en las tareas formativas previstas por la Asociacion de modo concreto para las
actividades y funciones confiadas, asi como las que con caracter permanente se precisen para
mantener la calidad de los servicios que presten.
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g) Sequir las instrucciones que se impartan en el desarrollo de las actividades encomendadas.
h) Utilizar debidamente la acreditacion y distintivos de la Asociacion.

i) Respetary cuidar los recursos materiales que ponga a su disposicion la Asociacion.

CAPITULO VI
REGIMEN ECONOMICO

Articulo 29.- Recursos economicos.

Los recursos econdmicos previstos para el desarrollo de los fines y actividades de la Asociacion
seran los siguientes:

a) Las cuotas de socios/as, periddicas o extraordinarias.
b) Las subvenciones y ayudas publicas.

c) Donativos y donaciones legados o herencias que pudiera recibir de forma legal por parte de los
asociados o de terceras personas

d) Beneficios liquidos obtenidos de Cuestaciones y de los demas actos que la Asociacion
promueva u organice.

—e
3 =3 e) Cualquier otro recurso licito.
—
3 g , ; ;
Yt Articulo 30. Patrimonio.

— O . . . .r N . . .
Js =—§ El Patrimonio de la Asociacion esta formado por el conjunto de sus bienes y derechos de caracter
B z real y/o personal. El patrimonio inicial de la Asociacion es de tres mil euros.

==2

&)

Articulo 31. Duracion del ejercicio.
El ejercicio asociativo y econoémico sera anual y su cierre tendra lugar el 31 de diciembre de cada

i

N afio.
= ' .
Articulo 32. Contabilidad.
La Contabilidad General se llevara por el sistema de partida doble, mediante los libros principales
y auxiliares que se estimen convenientes para la mas perfecta claridad de las operaciones, con
arreglo a lo que establezcan las leyes para las Asociaciones de Utilidad Publica.
\ "-
d CAPITULO VI

DISOLUCION

-

g

Articulo 29. Disolucion.
La Asociacion se disolverd voluntariamente cuando asi lo acuerde la Asamblea General
Extraordinaria, convocada al efecto, con arreglo a lo dispuesto en el articulo g de los presentes
Estatutos.
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Articulo 30. Liguidacion y destino del remanente.
En caso de disolucion se nombrara una comision liquidadora. Una vez extinguidas las deudas, el
sobrante liquido, en su caso, se aplicara a la realizacion de fines de interés general analogos a los
perseguidos por la misma, de acuerdo con lo establecido en la Ley 49/2002 de 23 de diciembre.

DILIGENCIA: para hacer constar que los presentes Estatutos recogen la modificacion acordada
en la Asamblea General Ordinaria de fecha 19 de mayo de 2023.

En Barcelona a g de junio de 2023

“'d_-._::%
//f‘
David Rafael Sanchez Vallecillos Nieves Tejada Lima
Presidente Secretaria
DNI 52.166.400-P DNI 38.118.319-M
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